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“No existen liderazgos 
si no son acompañados 
por equipos y personas 

que deciden transitar ese 
camino junto al líder” 

“A liderar no se puede 
enseñar, pero la buena 

noticia es que uno sí 
puede aprender”

“Si los resultados no 
se dan, lo primero que 

hay que mirar es a 
uno mismo”

“Nos podemos 
equivocar, pero lo 
inteligente es utilizar ese 
error como aprendizaje”

“Desde pequeña me 
imaginaba en este rol, 
conformando equipos 
y potenciándolos”

“Apuntamos a formar 
personas conscientes 
de sí mismas, de los 
equipos que integran 
y de su relación con la 
naturaleza” 
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