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“Somos aquello que 
buscamos; nuestras 

metas vitales 
determinan la calidad 

de nuestra vida”

“Creemos que lo más 
importante es ayudar 

a que más mujeres 
puedan elegir diseñar su 

carrera profesional”

“El career portfolio te da 
una  identidad profesional 

propia única, que 
evoluciona contigo y a lo 

largo de la vida profesional”

“No tengo dudas de 
que me voy a dedicar 
solamente a proyectos 
que sean de triple 
impacto”

“Con el desarrollo 
profesional viene 
el desarrollo de 
conocimiento, no solo 
individual, sino colectivo”

“Nunca es tarde para 
aprender y formarse, 
el mundo avanza 
y tenemos que 
acompañar”
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