BREVES ¢Qué es un Chief Happiness Officer? La felicidad segan Harvard

“Un equipo feliz
trabaja mejory es
mas productivo”

“Sofiamos con
transformar la forma

en que el mundo
empresarial concibe y
promueve la felicidad en
el trabajo”

Inés Arrospide
{ § Country Manager de
¥ ManpowerGroup Uruguay

Patricia Otero
Directora del Centro de Estudios
de la Felicidad del IEEM

“Liderar parala
felicidad es liderar con
humanidad; y es una
ventaja estratégica”

“Si buscas una cultura
organizacional mas
feliz: menos miedo,

mas sentido, mas
reconocimiento, mas
equipo y mas alegria”

Cecilia Targetta
Country Manager de
Globant Uruguay

Margarita Alvarez
Fundadora de Working
for Happiness
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Eudaimonia
moderna
Por Santiago Sena

Trabajar para
ser feliz
Por Patricia Debeljuh

Esla felicidad,
estapido
Por Pablo Regent

Larevolucién
silenciosa
Por Fernando Aldabalde

Paradojasde
la felicidad
Por Alberto Ribera

Por Carla Brovetto

Coaching:una
herramienta para
llegar a destino
Por Margara Ferber

Q
de...

Sebastian Torterolo
Gerente de RR. HH. de
SAAM Towage Uruguay

Sharon Gonzélez
People Manager de FNC

Hfelicidad

RECOMENDAMOS LEER Labasquedade Lacienciade
la felicidad la felicidad
La felicidad como
estrategia

Felicidad en el trabajo: una mirada

desde los datos
Por Advice Analytics

Marcas: del primer impacto
al amor verdadero
Por Gabriela Rocha

LEGAL

Responsabilidad por diligencia
debida

Por Mercedes Vilaré

@ COACHING

Confelicidad en el trabajo
Por Osvaldo Ledn

@) ENTORNO DE NEGOCIOS
Implicancias fiscales en un
mundo de movilidad

Por Felipe Prado

@ PALABRA

La felicidad duradera
Por Carlos Gonzéalez Saracho

Claves para ser relevante en la
eradelalA

Por Pablo Sartor y Leonardo Veiga
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