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“Soñamos con 
transformar la forma 

en que el mundo 
empresarial concibe y 

promueve la felicidad en 
el trabajo” 

“Si buscas una cultura 
organizacional más 
feliz: menos miedo, 

más sentido, más 
reconocimiento, más 
equipo y más alegría”

“Un equipo feliz 
trabaja mejor y es 
más productivo”

“Liderar para la 
felicidad es liderar con 
humanidad; y es una 
ventaja estratégica”

¿Qué es un Chief Happiness Officer? La felicidad según Harvard14 80BREVES
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