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“El afán por controlar 
termina desviando 
la atención sobre lo 

realmente importante: 
el futuro” 

“El inversor 
siempre escogerá 

la empresa con 
un gobierno 

corporativo sólido 
frente a uno frágil”

“Desde BOLD, vemos que 
los propietarios, directores 
y ejecutivos valoran la 
posibilidad de compartir 
sus dilemas con otros que 
atraviesan desafíos similares”

“La profesionalización es 
indispensable, lo difícil es pasar 
del dicho al hecho: la primera 
resistencia es la del fundador o 
líder familiar de turno”

“Las políticas efectivas no solo 
buscan sumar mujeres, sino 
también sostenerlas, promoverlas, 
visibilizarlas y conectarlas con 
espacios de poder”

El desafío del gobierno corporativo en las empresas del Estado uruguayo 24BREVE
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